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Na temclju &lanka 11. Zakona o udrugama ("Narodne novine", broj 88/01 i 11/02)
Skupéstina Kluba 138, brigade hrvatske vojske Goranski risovi, odrzana dana 1. prosinca
2007. godine, donijela je

STATUT
KLUBA 138. BRIGADE HRVATSKE VOJSKE
GORANSKI RISOVI
1. OPCE ODREDBE
&Ianak 1.

Ovim Statutom utvrduje se: naziv, sjedifte i podruéje na kojem djeluje Klub 138.
brigade hrvatske vojske Goranski risovi (u daljnjem tekstu: Udruga); zastupanje; ciljevi;
djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi; ostvarivanje javnosti rada Udruge; ¢lanstvu i
¢lanarini; pravima, obvezama i stegovnoj odgovornosti élanova, unutarnjem ustroju Udruge;
tijelima Udruge, njihovom sastavu, ovlastima, nacinu odlu¢ivanja, uvjetima i naéinu izbora i
opoziva, trajanju mandata 1 odgovornosti ¢lanova; imovini 1 raspolaganju s mogucom dobiti:
nadinu stjecanja imovine te prestanku i postupku s imovinom u slu€aju prestanka.

Clanak 2.
Naziv Udruge glasi: Klub 138. brigade hrvatske vojske Goranski risovi.
Skraceni naziv Udruge glasi: Klub 138. brigade 1V Goranski risovi.
Sjediste Udruge je u Delmcama.
Udruga djeluje na podrucju Republike Hrvatske.

Udruga ima svojstvo pravne osobe, a pravnu osobnost stice danom upisa u Registar
udruga Republike Hrvatske.

Udrugu zastupaju predsjednik, dopredsjednik i tajnik, a Skupitina moZe ovlastiti i
druge osobe za zastupanje udruge.

Odredene poslove zastupanja predsjednik Udruge moZe prenijeti na trece osobe, na
temelju pisane punomodi, kojom se odreduju ovlasti i opseg zastupanja.

Clanak 3.

Radi &to boljc povezanosti ¢lanstva te boljeg rada, Udruga moze osnivali svoje
podruznice, sekeije i druge ustrojstvene oblike Udruge.



Osnivanje, unutrasnji ustroj i nacin rada ustrojstvenih oblika Udruge regulira se
opc¢im aktom kojeg donosi Skupitina Udruge.
Ustrojstveni oblici Udruge nemaju svojstvo pravne osobe.

Clanak 4.

U ostvarivanju ciljeva i djelatnosti utvrdenih odredbama ovog Statuta, Udruga moZe
suradivati, ulanjivati i udruzivati se u sli¢ne asocijacije i udruge te odgovarajuce zajednice i
saveze istih ili slicnih udruga u zemlji i inozemstvu.

Odluku o suradivanju. u¢lanjivanju i udruzivanju donosi Skupstina Udruge.

Clanak 5.

Rad Udruge je javan.

Javnost rada osigurava se i ostvaruje pravodobnim i istinitim obavjeitavanjem
¢lanova Udruge i putem sredstava javnog priopéavanja.

Clanovi se o radu Udruge obavjedtavaju dostavom pisanih materijala i putem
sjednica tijela Udruge.

Predstavnici sredstava javnog priopéavanja mogu prisustvovati sjednicama tijela
upravljanja Udruge i izvjeStavati javnost o radu tih tijela i Udruge.

Radi $to potpunijeg ostvarivanja javnosti rada Udruga moZe izdavati svoje glasilo u
skladu s propisima o javnom informiranju. Odluku o izdavanju glasila donosi Skupétina
Udruge.

Udruga mozZe imati svoje web-stranice, a po potrebi moze izdavati 1 druga sredstva
javnog informiranja (periodiéne publikacije, biltene i sl.) sukladno propisima o izdavackoj
djelatnosti.

Clanak 6.
Udruga ima peéat 1 znak. §
Pe¢at Udruge je okruglog oblika, promjera 30 mm, u kojem je obodno ispisan naziv
Udruge, a u sredini se nalazi oznaka sjedista udruge.
Znak Udruge utvrditi ¢e svojom odlukom Predsjednidtvo Udruge.
Macin uporabe i ¢uvanja pecata utvrduje Predsjednistvo Udruge svojom posebnom
odlukom.

II. CILJEVI I DJELATNOSTI KOJIMA SE OSTVARUJU CILJEVI
| Clanak 7.

Cilj Udruge je promicanje uloge, znacaja i rezultata djelovanja 138. brigade u
Domovinskom ratu, odrzavanje tradicije 1 obiljezavanje obljetnica i vaZnijih dogadaja u
povijesti 138. brigade te omoguéavanje podizanja radne sposobnosti, oéuvanja 1 unapredenja
zdravlja te osmisljenog koristenja odmora i slobodnog vremena ¢lanova.
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Ostvarivanje ciljeva iz stavka 1. ovog ¢lanka Udruga ostvaruje sljede¢im
djelatnostima:

- okupljanje pripadnika 138. brigade ZNG RH radi promicanja, razvijanja i poticanja
ofuvanja tradicija 138. brigade,

- obiljezavanje dana osnivanja i znagajnih dogadaja vezanih uz ratni put 138.
brigade,

- obiljezavanje trajnim obiljeZjima, odrZavanje obiljezja i posjeta mjesta pogibije
pripadnika 138, brigade,

- prikupljanje grade o djelovanju 138, brigade u Domovinskom ratu radi objektivnog
prikazivanja njene uloge i doprinosa u borbi za hrvatsku drzavu,

- promicanje vrijednosti Domovinskog rata,

- zadtita statusa i interesa ¢lanova te pruZanje neposredne pomoéi pripadnicima
brigade i ¢lanovima njihovih obitelji pri rje3avanju socijalnih, psiholo3kih, ekonomskih 1
drugih problema,

- organiziranje kulturnih, sportsko-rekreativnih i drugih aktivnosti sa ciljem
unapredenja i oplemenjivanja slobodnog vremena i svekolikog Zivljenja ¢lanova i njihovih
obitelji,

- razvijanje duha poticanja pravednosti, odgovornosti. samopostovanja, tolerancije i
eti¢kih vrijednosti i afirmacije svojih ¢lanova,

- izdavanje promotivnih materijala vezanih uz rad Udruge,

- promicanje i unapredivanje svih oblika suradnje s tijelima drzavne i lokalne uprave
i samouprave i struénim ustanovama na ostvarivanju ciljeva Udruge,

- suradnja s drugim istovrsnim i slitnim udrugama u zemlji i inozemstvu, te svim
drugim organizacijama, ustanovama, fizickim i pravnim osobama koja podupiru rad Udruge,

- obavljanje drugih poslova koji doprinose ostvarivanju ciljeva osnivanja Udruge
utvrdenih ovim Statutom.

11. CLANOVI1 UDRUGE, PRAVA 1 OBYEZE CLAN{)VAL
Clanak 8.

Clanstvo u Udruzi moZe biti redovno i poéasno.

Redovni ¢lanovi Udruge mogu biti svi pripadnici 138. brigade i druge poslovno
sposobne fiziéke i pravne osobe koje prihvacaju Statut i druge opée akte Udruge.

Osobe bez poslovne sposobnosti ili s ograni¢enom poslovnom sposobnoséu mogu
biti ¢lanovi Udruge, ali bez prava odlu¢ivanja u tijelima Udruge.

Pocasnim &lanom Udruge mogu postati fizitke osobe koje su svojim djelovanjem
posebno doprimjeli razvoju Udruge.

Clanak 9.

Odluku o prijemu u redovno Elanstvo donosi Preds.jcdniﬂw{‘n po primitku molbe za
prijem kandidata.

Odluku o prijemu u po¢asno lanstvo donosi Skupétina na prijedlog Predsjednistva
Udruge.



Clanak 10.

U Udruzi se vodi popis élanova.

Popis ¢lanova sadrzi podatke o: osobnom imenu (nazivu), datumu rodenja, datumu
pristupanja Udruzi, kategoriji ¢lanstva ako, su utvrdene i datumu prestanka élanstva u
Udruzi.

Prava i obveze ¢lana Udruge stjeu se danom upisa u popis élanova.

Svaki ¢lan Udruge dobiva iskaznicu, ¢iji oblik i sadrzaj utvrduje Predsjednistvo
Udruge.

Popis ¢lanova vodi tajnik Udruge.

Clanak 11,

Prava i obvere ¢lanova su:

- da biraju i budu birami u tijela Udruge,

- da budu obavijesteni o radu Udruge i njezinih tijela te o materijalno financijskom
poslovanju.

- da aktivno sudjeluju u izvriavanju ciljeva Udruge i doprinose ostvarivanju njezinih
ciljeva i djelatnosti, )

- da daju prijedloge, misljenja i primjedbe na rad Udruge i njezinih tijela.

- da se pridrzavanju odredaba ovog Statuta i drugih opéih akata Udruge.

- da redovno pla¢aju ¢lanarinu, visinu koje utvrduje Skupstina Udruge.

Clanak 12.

Clanstvo u Udruzi prestaje:

- prestankom djelovanja Udruge,

- pismenom izjavom o istupanju iz ¢lanstva,
- iskljuéenjem iz élanstva.

-

Clanak 13.

Clan Udruge moZe biti iskljucen iz élanstva ako prekrdi odredbe Statuta il ugrowi
interese Udruge ili prouzro¢i ozbiljniju $tetu Udruzi i njenom élanstvu.

Odluku o isklju¢enju donosi Predsjednistvo Udruge.

[skljuéeni ¢lan ima pravo Zalbe, u roku od 15 dana od dana primitka odluke.
Skupstini Udruge ¢ija je odluka o iskljuéenju konaéna.

Clanak 14.

Clanovima Udruge zasluZznim za promicanje Udruge, njezinog ugleda i rada. mogu
se dodijeliti priznanja Udruge.

Vrste priznanja, naéin dodijele i predlaganja te kriterije. reguliraju se posebnim
aktom koji donosi Predsjednistvo Udruge.

Priznanja Udruge mogu se izuzetno dodijeliti i drugim osobama zasluZnim za
promicanje djelovanja i razvoja Udruge.

Odluku o dodijeli priznanja na prijedlog Predsjednidiva donosi Skupétina Udruge.



IV. TILJELA UDRUGE
Clanak 15.

Tijela Udruge su:
1. Skupétina,
. Predsjednik,

(R

. Dopredsjednik,
. Tajnik,
. Predsjednitvo,

. Nadrzorni odbor,

=] e TEOh AR LS

. Sud &asti.

SKUPSTINA
Clanak 16.

Skupstina je najvise tijelo Udruge, a ¢ine je sve poslovno sposobne fizicke osobe
koje su ¢lanovi Udruge te predstavnik pravne osobe koja je ¢lan Udruge, a kojeg imenuje
osoba ovladtena za zastupanje pravne osobe.

Redovna Skupitina odrzava se najmanje jednom godisnje.

Izborna Skupstina odrZava se svake etiri godine, a mora se sazvati i odrZati prije
isteka mandata tijelima Udruge.

Predsjednik Udruge moZe sazvati [zvanrednu Skupstinu na vlastitu inicijativu ili na
zahtjev Predsjednistva, Nadzomog odbora ili najmanje jedne tre¢ine ukupnog broja Elanova
Udruge, s time da se odmah predloZi dnevni red. -

Ako predsjednik Udruge ne sazove Skupitinu, na zahtjev predlagata iz stavka 4.
ovog ¢lanka, u roku od 30 dana od podnesenog zahtjeva moZe je sazvati predlagaé.

Na lzvanrednoj Skupstini razmatra se samo pitanje zbog kojeg je sazvana,

Clanak 17.

U okviru svoje nadleZnosti Skupstina Udruge:

- donosi Statut Udruge, njegove izmjene i dopune,

- donosi druge opée akte potrebne za djelovanje Udruge,

- donosi program rada i razvoja Udruge,

- donosi financijski plan Udruge i usvaja zavrini ra¢un,

- usvaja godisnji izvjestaj o radu i financijskom poslovanju Udruge,

- bira, opoziva i razrjelava predsjednika, dopredsjednika, tajnika i é&lanove
Predsjednistva Udruge,

- bira, opoziva i razrjeSava predsjednika i ¢lanove Nadzornog odbora Udruge,

- bira, opoziva i razrjeSava ¢lanove Suda Casti Udruge,

- donosi poslovnik o svom radu,

- odlu¢uje o visini ¢lanarine, za svaku godinu unaprijed.



- odluéuje o udruzivanju s drugim udrugama i savezima, u¢lanjivanju ili istupanju iz
njih.

- brine se o obavjestavanju ¢lanova o radu Udruge,

- odluéuje o zalbama ¢lanova Udruge u drugom stupnju,

- odlu¢uje o prestanku rada Udruge,

- obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, ovim Statutom, drugim propisima i
opcim aktima Udruge.

Clanak 18.

Skupstinu saziva Predsjednik Udruge, dostavljanjem pismenih poriva ¢lanovima
najmanje 8 dana prije odrZzavanja sjednice Skupstine.

Poziv sadr7ava podatke o mjestu i vremenu odrZavanja sjednice te prijedlog dnevnog
reda Uz poziv sc, u pravilu, dostavljaju i materijali o pitanjima koja su na dnevnom redu.

Clanak 19.

Skupstina moze pravovaljano odludivati ukoliko je nazo¢no najmanje 20 % &lanova
Skupétine Udruge.

Ukoliko Skupétini u zakazano vrijeme ne pristupi najmanje 20 % Clanova Skupstine,
pocetak rada Skupétine odgada se za 30 minuta i Skupitina tada moze pravovaljano
odlué¢ivati ako je nazoéno najmanje 10 % ¢élanova Skupstine.

Ukoliko i tada Skupstini ne pristupi 10 % &lanova Skupstine, sazivatelj saziva novu
Skupétinu u roku ne manjem od 8 dana i tada Skup3tina moZe donositi pravovaljane odluke
ukoliko je nazoéno najmanje 10 % ¢lanova Skup3tine.

Pravovaljane odluke donose se vec¢inom glasova nazocnih, osim ako ovim Statutom
nije drugacije odredeno.

Odluke o promjeni Statuta i prestanku rada Udruge Skup3tina donosi 2/3 veéinom
nazoénih ¢lanova Skupitine Udruge.

PREDSJEDNIK
Clanak 20.

Predsjednika Udruge bira Skupitina na vrijeme od 4 godine i ista osoba moZe biti
ponovno birana.

Predsjednik Udruge ujedno je i Predsjednik Predsjednidtva i Predsjednik Skupstine
Udruge.

Predsjednik Udruge osigurava pravilan i zakonit rad Udruge.

Clanak 21.

Predsjednik Udruge:

- zastupa 1 predstavlja Udrugu,

- saziva sjednice Skupsitine i Predsjednistva i predlaze dnevni red,

- provodi odluke Skupétine i rukovodi radom Udruge izmedu dvije sjednice
Skupsitine,

- vodi ratuna o tome da se rad Udruge odvija u skladu s ciljevima i djclatnostima



Udruge,

- brine se o izvrienju programa rada Udruge,

- rukovodi radom Predsjednistva,

- naredbodavac je »a izvrienje financijskog plana Udruge.

U sluéaju odsutnosti ili sprijecenosti predsjednika Udruge zamjenjuje dopredsjednik
ili osoba koju odredi Predsjednistvo Udruge.

DOPREDSJEDNIK
Clanak 22.

Dopredsjednika Udruge bira Skupétina na vrijeme od 4 godine 1 1s5la osoba moZe biti
ponovno birana. Dopredsjednik Udruge ujedno je 1 dopredsjednik Predsjednidtva i Skupstine
Udruge.

Dopredsjednik Udruge:

- zastupa i predstavlja Udrugu,

- pomaze predsjedniku Udruge u njegovu radu i zamjenjuje predsjednika u njegovoj
odsutnosti ili sprijecenosti,

- suraduje s predsjednikom Udruge na pripremanju sjednica Skupitine i
Predsjednistva 1 pripremanju nacrta prijedloga opéih akata koje donosi Skupitina i
Predsjednistvo Udruge,

- obavlja i druge poslove koje mu povieri predsjednik Udruge ili na obavljanje kojih
je ovim Statutom ovlasten odnosno poslove koji su mu stavljeni u nadleZnost odlukama
Skupéitine i1 Predsjednidtva Udruge.

TAJNIK
Clanak 23.

Tajmika Udruge bira Skupitina na mandat od 4 godine i ista osoba moze bitn
ponovno birana.

Tajnik Udruge ujedno je tajnik Predsjednisiva i Skupstine Udruge.

Tajnik Udruge:

- zastupa i predstavlja Udrugu,

- vodi zapisnike sa sjednica Skupitine 1 Predsjednistva Udruge,

- vodi i ¢uva arhivu Udruge,

- stara se 0 urednom vodenju popisa ¢lanova,

- obavlja i druge poslove na obavljanje kojih je ovim Statutom ovlaSten odnosno
poslove koji su mu stavljeni u nadleZnost odlukama Skupstine i Predsjednistva.



PREDSJEDNISTVO
Clanak 24.

Predsjednistvo Udruge moze imati od 9 do 15 ¢lanova, a €ine ga predsjednik,
dopredsjednik i tajnik Udruge, koji su &lanovi Predsjedni$tva po funkciji te 6 do 12 ¢lanova
koje bira Skupétina na vrijeme od 4 godine i isti ¢lanovi mogu biti ponovno birani.

Predsjednistvo Udruge:

- utvrduje prijedlog Statuta i njegovih izmjena i1 dopuna,

- predlaze program rada i razvoja Udruge,

- utvrduje prijedlog financijskog plana i zavrinog racuna Udruge,

- podnosi Skupsuni godidnji izvjesta) o svom radu.

- donosi odluku o adresi i promjeni adrese sjedista Udruge,

- odlu¢uje o prijemu i o iskljuéenju 12 Elanstva,

- brine o informiranju &lanstva i javnosti,

- odlu¢uje o koristenju imovine Udruge,

- donosi odluku o potpisnicima financijske dokumentacije Udruge,

- osniva odbore i druga tijela koja pomaZu ostvarivanju ciljeva Udruge,

- obavlja i druge poslove koji su utvrdeni ovim Statutom ili mu Skupétina stavi u
nadleZnost. :

Clanak 25.

Sjednica Predsjedniftiva se moZe odrzati ukoliko je nazofna vecina Elanova
Predsjedniitva, a pravovaljane odluke donose se ve¢inom glasova nazocnih tlanova
Predsjednistva.

Glasanje na sjednicama Predsjednitva u pravilu je javno, osim ako ovim Statutom
ili drugim aktom Udruge nije predvideno da je glasanje tajno odnosno ako Predsjednistvo
prethodno zaklju¢i da ée se o odredenom pitanju glasati tajno.

Clanak 6.

Sjednice Predsjednistva saziva Predsjednik.

Predsjednik je duZan sazvati sjednicu Predsjednistva i na zahtjev:

- vedine od ukupnog broja élanova Predsjednistva,

- Nadzornog odbora.

Ako Predsjednik ne sazove sjednicu u roku od osam dana od dana podnosenja
zahtjeva iz prethodnog stavka ovog &lanka, sjednicu moZe sazvati predlagac.

NADZORNI ODBOR
Clanak 27.

Nadzorni odbor ima 3 (tri) ¢lana koje bira Skupitina na vrijeme od 4 godine i isti
¢lanovi mogu biti ponovno birani.

Clan Nadzornog odbora ne moZe biti élan Predsjednistva i Suda Casti Udruge.

Nadzorni odbor pravovaljano odluéuje veéinom glasova od ukupnog broja élanova.

Predsjednik Nadzornog odbora:




- saziva sjednice Odbora i rukovodi njegovim radom,

- obavlja i druge poslove koje mu povjeri Odbor ili Skupstina.

Predsjednik i ¢lanovi Nadzormog odbora za svoj rad odgovaraju Skupétini.
Nadzorni odbor odrzava sjednice prema potrebi, a najmanje dva puta godidnje.

Clanak 28.

Nadzormi odbor razmatra i nadzire:

- primjenu odredaba ovoga Statuta i drugih opéih akata Udruge,

- materijalno-financijsko poslovanje i koridtenje imovine Udruge,
- ostvarivanje odluka, vakljucaka i drugih opéih akata Udruge,

- obavlja i druge poslove koje mu povjeri Skupitina Udruge.

Clanak 29.

Nadzorni odbor ima pravo zatraziti uvid u dokumentaciju i sve podatke o radu i
poslovanju Udruge. Predsjedniitvo i svaki ¢lan Udruge duzni su bez odgadanja omoguciti
uvid u zatrazenu dokumentaciju i podatke i dati traZzene obavijesti.

Clanovi Nadzomog odbora mogu prisustvovati sjednicama Predsjednistva, ali bez
prava odluéivanja.

Nadzorni odbor moZe zatraZiti sazivanje sjednice Predsjednistva i Skupitine ako
utvrdi nepravilnosti u financijskom ili drugom poslovanju Udruge, nemarnosti u izvriavanju
poslova ili povrede Statuta i drugih op¢ih akata Udruge.

SUD CASTI
Clanak 30.

Sud Casti ima 3 (tri) ¢lana koje bira Skupétina na vrijeme od 4 godine i isti ¢lanovi
mogu biti ponovno birani.

Predsjednika Suda Casti biraju ¢lanovi iz svojih redova na svojoj prvoj sjednici
tajnim glasovanjem.

Na sva pitanja rada Suda ¢asti, koja nisu posebno uredena, na odgovarajuci nadin se
primjenjuju odredbe ovog Statuta o Predsjednidtvu Udruge.

Clanak 31.

Sud ¢asti provodi stegovni postupak, sukladno odredbama ovog Statuta i Zakona o
opéem upravnom postupku.

Clanu Udruge koji ne ispunjava svoje obveze mozZe se izri¢i stegovna mjera.

Stegovne mjere su:

- javna opomena,

- 7abrana sudjelovanja u upravljanju Udrugom (najduze do jedne godine) i

- iskljuéenje iz Elanstva.

Protiv odluke Suda ¢asti dopusten je prigovor Skupétini Udruge, u roku od 15 dana
od primitka odluke.

Odluka Skupéitine po prigovoru je konacna.



Do okondanja stegovnog postupka PredsjedniStvo Udruge moze iz rada udruge
udaljiti ¢lana protiv kojega se vodi postupak.

ODBORI I KOMISIIE
Clanak 32.

Skupstina i Predsjednitvo mogu osnivati odbore i komisije te druga stalna il
povremena radna tijela Udruge.

Aktom o imenovanju odreduju se zadaci i poslovi te vrijeme na koje se élanowvi
imenuju.

Odbori, komisije i druga povremena radna tijcla obavljaju poslove i zadace »a koje
su osnovani i o tome podnose izvjeita Skupstini odnosno Predsjednistvu Udruge.

ODREDBE O 1ZBORU I OPOZIVU
Clanak 33.

Izbori se obavljaju tajnim glasovanjem u pravilu izmedu vise kandidata ako
Skupétina ne odlu¢i drugatije.

Za predsjednika Udruge izabran je kandidat koji je dobio najvise glasova uz uvjet da
je to ujedno i natpoloviéna veéina glasova nazo¢nih ¢lanova.

Ako niti jedan kandidat u prvom kragu nije dobio natpoloviénu veéinu glasova
nazoénih &lanova, u drugi krug glasovanja ulaze dva kandidata s najveéim brojem glasova i
tada jc izabran kandidat koji je dobio vise glasova.

Za dopredsjednika, tajnika te ¢lanova PredsjedniStva, Nadzornog odbora i Suda asti
Udruge izabrani su kandidati koji su dobili najveéi broj glasova nazocnih ¢lanova.

Clanak 34.

Mandat u svim tijelima Udruge traje 4 godine.

Mandat prestaje istekom vremena, opozivom ili usvajanjem ostavke na funkciju.

Mandat moze prestati prije isteka vremena ukoliko ¢lan zanemaruje svoje duznosti
ili ih ne obavlja u skladu s ovim Statutom, odlukama tijela Udruge ili zakonom.

Opoziv se vr§i po istom postupku kao 1 izbor.

Clanak 35.

Prijedlog za opoziv predsjednika Udruge mogu podnijeti Nadzorni odbor ili
najmanje 1/3 ¢lanova Skupstine Udruge.

Prijedlog za oporiv dopredsjednika, tajnika i ¢lanova Predsjednistva, Nadzormog
odbora i Suda ¢asti Udruge mo¥e podnijeti predsjednik ili najmanje 1/3 élanova Skupdtine
Udruge.

Nakon razmatranja prijedloga za opoziv Skupstina odlutuje hoée li se pristupiti
glasovanju 0 0pozivu. 0

Predsjednik Udruge odnosno drugi ¢lan tijela Udruge opozvan je ako je Za OpOZIV
glasovala ve¢ina od ukupnog broja ¢lanova Skupitine.



Novoizabranom predsjedniku odnosno ¢lanu tijela Udruge mandat traje do isteka
mandata ostalih ¢lanova tijela Udruge.

Ako Skupstina razrijesi sva tijela Udruge tada bira nova tijela Udruge na puni
mandat.

Svaki ¢lan tijela Udruge moZe zatraZiti svoje razrjedenje i prije istcka mandata na
koji je izabran s time da je duZan obavljati svoju duznost do dono3enja odluke o razrjedenju.
Skupétina je duZna donijeti odluku o zahtjevu za razrjeSenje na prvoj sjednici.

V. IMOVINA UDRUGE, NACIN NJENOG STJECANJA 1 RASPOLAGANIJE S
MOGUCOM DOBITI

Clanak 36.

Imovinu Udruge ¢ine novéana sredstva koja je Udruga stekla od:

- ¢lanarine,

- dobrovoljnih priloga i darova,

- obavljanjem njezinih dopustenih djclatnosti,

- dotacijama iz proracuna i fondova,

- ostalih novéanih sredstava steCenih sukladno sa zakonom.

Imovinu Udruge €ine i njene nepokretne i pokretne stvari, kao i druga imovinska
prava.

7a svoje obveze Udruga odgovara svojom cjelokupnom imovinom.

MNad Udrugom se moze provesti stecaj.

Clanak 37.

Udruga vodi poslovne knjige i sastavlja financijska izvjeS¢a prema propisima kojima
se ureduje nadin vodenja ratunovodstva neprofitnih organizacija.
Predsjednik Udruge ima naredbodavno pravo u raspolaganju s imovinom Udruge.

Clanak 38.
Ako u obavljanju svoje djelatnosti Udruga ostvari dobit, ona se mora koristiti

iskljuéivo za obavljanje i unapredenje djelatnosti Udruge kojima se ostvaruju ciljevi Udruge
utvrdeni ovim Statutom.

V1. STATUT I DRUGI OPCT AKTI UDRUGE
Clanak 39.

Statut je temeljni opéi akt Udruge i svi drugi opéi akti moraju biti u skladu s
odredbama Statuia.

Nacrt izmjena i dopuna statuta priprema i utvrduje Predsjednidtvo Udruge 1 upucuje
ga na raspravu ¢lanovima Udruge.




Predsjednistvo Udruge razmatra primjedbe koji su dani u raspravi, zauzima stavove
o njima i utvrduje prijedlog Statuta.
Tumacenje odredaba Statuta daje Skupstina Udruge.
Tumacenje drugih opéih akata daje Predsjednistvo Udruge.
Clanak 40.
Sva unutarnja pitanja Udruge, kao i druga pitanja koja nisu uredena Statutom, a

zahtijevaju podrobniju razradu biti ée uredena opéim aktima koje donosi Skupstina ili
Predsjednistvo Udruge.

VII. PRIJELAZNE 1 ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 41.

Udruga prestaje postojati odlukom Skupstine, prestankom djelovanja Udruge i u
drugim sluéajevima propisanim Zakonom.

Clanak 42.

Ovaj Statut stupa na snagu danom donoSenja.
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